
ALLEGATO 1 

 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Istituto Comprensivo Fara Filiorum Petri 

Prof.ssa Elvira Pagliuca 

 

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi. 

AVVISO per la  selezione e conferimento di incarichi individuali : 

- per la costituzione del Gruppo di Progetto esecutivo  

- per il supporto tecnico operativo specialistico al Dirigente Scolastico 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-23243 

CUP: J64D22003950006 

Titolo del Progetto “GLOBAL CITIZENS 4.0” 

 

CANDIDATURA 

IL/LA SOTTOSCRITTO…………………………………………………………………NATO A  

……………………..IL……………………..RESIDENTE A…………………………..IN VIA  

……………………..CAP…………….. 

 

C.F………………………………………………………………….. 

EMAIL……………………………………………………………………… 

QUALIFICA/PROFILO…………………………………………………… in servizio presso 

……………………………………….. 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a 

nella graduatoria di: 

 N. 1 INCARICO PER PROGETTISTA ESPERTO PER PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA DI SPAZI E 

ARREDI 

 

  N. 2 INCARICHI PER ESPERTI IN RISORSE IN DIDATTICHE DIGITALI di cui:  

 n. 1 per le risorse didattiche digitali d’istituto e Scuola Secondaria di primo grado 

 n. 1 per le risorse didattiche digitali per la scuola primaria  

 

N. 3 INCARICHI PER ESPERTI IN METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE di cui: 

 N. 1 consulente pedagogico-didattico d’istituto 

 N. 1 consulente pedagogico-didattico per la Scuola Primaria 

 N. 1 consulente pedagogico-didattico per la Scuola Secondaria di primo grado 

 

 N. 1 INCARICO PER SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO AL DIRIGENTE SCOLASTICO 



 

Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 

Sotto la personale responsabilità di: 

 Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 essere in godimento dei diritti civili e politici;  

 non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

 possedere, a seconda dei compiti richiesti, il titolo accademico o di studio o di esperienze 
professionali di gestione delle procedure di affidamento, di gestione economica finanziaria di 
progetti di ogni altra attività inerente la tematica dell’incarico 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in 
oggetto, dichiara di essere in possesso di almeno uno dei seguenti ulteriori requisiti: 
 

 a) Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualità degli ambienti innovativi 
(Architettura- scienze dei materiali-tecnologie ambientali-ecosostenibilità -informatica- 
psicologia - pedagogia –scienza dell’educazione - etc. etc.). 

 b) COMPETENZE CERTIFICATE in uno dei settori di intervento del progetto (tecnologie didattiche 
innovative – tecnologie STEM – strumenti per l’apprendimento, metodologie e valutazione. 

 c) ESPERIENZE PROFESSIONALI di gestione delle procedure di affidamento, di gestione economica 
finanziaria di progetti di ogni altra attività inerente la tematica dell’incarico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dichiara, inoltre di possedere i seguenti titoli : 

 

 Titolo Numero 

riferimento 

del 

curriculum 

Valutazione 

a cura del 

candidato 

Valutazione a 

cura della 

Commissione 

A1 Laurea magistrale inerente al ruolo 

specifico (verrà valutata una sola laurea) 

20 punti 

   

A2 Laurea triennale inerente al ruolo 

specifico (verrà valutata una sola laurea) 

15 Punti 

(in alternativa al punto A1) 

   

A3 Dottorato di ricerca 10 Punti    

A4 Master di I e II livello 

Master congruente con la tematica 

inerente l’incarico 9 Punti (max 1 - 

durata minima 1 anno) 

   

A5 Diploma Scuola Sec. Di 1° grado 5 

Punti  

verrà valutato un solo diploma in 

alternativa ai punti A1 e A2) 

   

B1 Certificazioni nel settore tecnologico: 

 - tecnologie didattiche e innovative 

- tecnologie STEM per la didattica  

- strumenti per l’apprendimento 

3 Punti per ogni certificazione (max 3 

certificazioni) 

   

B2 Certificazioni in metodologie 

didattiche innovative 4 Punti 

per ogni certificazione (max 3 

certificazioni) 

   

C1 Partecipazione al Gruppo di lavoro 

PON  di progettazione e supporto 

(ultimi 3 anni – max 3 incarichi) 1 

Punto per ogni incarico 

   

C2 Partecipazione attiva alla 

digitalizzazione della Scuola 

(ultimi 3 anni – max 3 incarichi) 

2 Punto per ogni incarico 

   

C3 Incarico di Funzione 

Strumentale di riferimento – 

Figura di sistema (ultimi 3 anni 

– max 3 incarichi) 1 Punto per 

ogni incarico 

   

C4 Corsi di formazione inerenti gli 

ambienti di apprendimento max 

5 corsi – 2 Punti per ogni corso 

   

D1 ESPERIENZE PROFESSIONALI di 

gestione delle procedure di affidamento, 

di gestione economica finanziaria di 

progetti e/o di ogni altra attività inerente 

la tematica dell’incarico. 3 Punti per 

ogni incarico (ultimi 5 anni max 6 

incarichi) 

   

  

 

 



Dichiara altresì di aver preso visione e conoscenza dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione 

e del merito per quanto riguarda le azioni previste per l’istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e 

Resilienza (PNRR).  

 

Nel caso di assegnazione dell’incarico si impegna a : 

- redigere i Verbali e i Time-sheet relativi all’incarico affidato con evidenza delle ore prestate 

e la descrizione delle attività effettuate 

- collaborare con il Dirigente Scolastico, con il Direttore Amministrativo e con il RSPP per 

tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni 

necessarie al buon andamento delle attività. 

  

Come previsto dall’Avviso, allega: 

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui alla Tabella 

di autovalutazione 

- copia di un documento di identità valido 

 

        FIRMA 

DATA 

       ________________________ 


